Fraktionsiibergreifender Antrag Delitzscher Stadtrite

Betreff: Verwaltungsmodernisierung der Stadtverwaltung Delitzsch

Antrag

Der Stadtrat moge beschlief3en:

Der Oberbirgermeister wird beauftragt, ein umfassendes Konzept zur Modernisierung der
Stadtverwaltung Delitzsch zu erarbeiten und dem Stadtrat bis spatestens 31. Januar 2026 zur
Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

Das Konzept soll insbesondere folgende Schwerpunkte enthalten:

1.

Starkung der Arbeitgebermarke Stadt Delitzsch

— Entwicklung von Strategien zur Positionierung der Stadtverwaltung als attraktiver
Arbeitgeber

— Malnahmen zur Gewinnung von qualifiziertem Fachpersonal

—Imagekampagnen zur Personalrekrutierung

Mitarbeiterbindung und Personalentwicklung

— Ausbau von Fort- und Weiterbildungsangeboten

— Entwicklung moderner Fiihrungs- und Kommunikationsstrukturen
— Forderung einer wertschatzenden Arbeitskultur

Digitalisierung der Verwaltungsprozesse

— Analyse des Status quo und Entwicklung eines Stufenplans zur durchgangigen
Digitalisierung von Verwaltungsleistungen gemaR Onlinezugangsgesetz (0ZG)

— EinfUhrung zeitgemaler digitaler Tools und Plattformen zur internen Zusammenarbeit

Flexible Arbeitsformen und Homeoffice

— Ausbau der technischen und organisatorischen Voraussetzungen fiir mobiles Arbeiten und
Homeoffice

— Entwicklung eines verbindlichen, aber flexiblen Homeoffice-Konzepts in Abstimmung mit
dem Personalrat

Biirgerfreundlichkeit und Serviceorientierung

— Optimierung der Blirgerkommunikation durch digitale Services, nutzerfreundliche
Webangebote und zentrale Anlaufstellen

— Ausbau der digitalen Terminvergabe und Online-Dienstleistungen

Begriindung

Die offentliche Verwaltung steht vor tiefgreifenden strukturellen und personellen
Herausforderungen. Der zunehmende Fachkriaftemangel, der demografische Wandel, veranderte
Erwartungen an Arbeitsbedingungen sowie die fortschreitende Digitalisierung erfordern ein
entschlossenes Handeln auf kommunaler Ebene.

Eine moderne Stadtverwaltung ist nicht nur ein effizienter Dienstleister fur Blirgerinnen und Biirger,
sondern auch ein attraktiver und innovativer Arbeitgeber. Um langfristig handlungsfahig zu bleiben



und sowohl die Zufriedenheit der Mitarbeiter als auch die Qualitat der Verwaltungsleistungen zu
sichern, ist ein strategisch ausgerichtetes Modernisierungskonzept unerlasslich.

Delitzsch, 12.Juni 2025



