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Vorsitzende des Schul-,Kultur-und
Sozialausschusses
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04509 Delitzsch

Delitzsch, den 30.08.2017

Interessenbekundungsverfahren
Sehr geehrte Frau Epperlein,

der DRK-Kreisverband Delitzsch e.V. bekundet hiermit sein Interesse an der
der Ubernahme der Tragerschaft fiir den ab 01. August 2019 betriebsbereiten
Hort in der Strale der Freundschaft 2 in 04509 Delitzsch. Wir glauben, dass
mit der Ubernahmen der Tragerschaft sich das soziale Engagement des DRK-
Kreisverband Delitzsch e.V. im Rahmen der Kinder-und Jugendarbeit speziell
im Delitzscher Norden sinnvoll und mit vielen Synergien abrundet. Neben der
Kindertageseinrichtung Bummi, der Schulsozialarbeit an der Grundschule am
Rosenweg und der Oberschule Delitzsch Nord sowie unserem Jugendhaus
Nord YOZ ist die Ubernahme der Horteinrichtung ein weiteres anspruchsvolles
Aufgabengebiet in der die jahrelangen Erfahrung unseres Kreisverbandes im
Bereich der umféanglichen Kinder-und Jugendarbeit einflieRen kann.

Wir wiirden uns (ber die Zuschlagserteilung durch den Stadtrat sehr freuen.
Gern stehen wir allen Gremien fur weitere vertiefende Erlduterungen zu
unseren Antragsunterlagen zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen
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Interessensbekundung

um die Trégerschaft des ,,Hortes iiberwiegend fiir
die Grundschule am Rosenweg* in Delitzsch

DRK Kreisverband Delitzsch e.V.
Eilenburger Strale 65
04509 Delitzsch



DRK Kreisverband Delitzsch e.V.

,Du sollst das Kind nicht anders machen wollen als es ist,
aber du sollst ihm helfen anders zu werden, wenn es will.
Du sollst vor allem nicht machen, dass es will."

Hartmut von Hentig
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Tragerkonzept und Vorstellung zum perspektivischen Einrichtungskonzept unter
folgenden Schwerpunkten

Motivation fiir Bewerbung

Seit dem Jahr 2009, in dem der DRK Kreisverband Delitzsch e.V. die Betreibung des
Jungendhauses Nord / YOZ (ibernommen hat, haben wir Verantwortung fiir die Entwicklung von
jungen Menschen auf Ihrem Lebensweg ibernommen. Mit der Ubernahme der Kita Bummi im Jahr
2010, der Schulsozialarbeit an der Oberschule Nord im Jahr 2013 und jetzt im Jahr 2017 auch an
der Grundschule am Rosenweg entwickelte sich ein Netzwerk fiir die Jungen Menschen in
Delitzsch, Delitzscher Norden und angrenzenden Ortsteilen. Mit der Ubernahem der Tragerschaft
des neu zu gestaltenden Horts der Grundschule am Rosenweg wiirde die padagogische Arbeit
aufgrund des internen fachlichen Austausches der Fachkrafte fir die Kinder in diesem
Einzugsgebiet nahtlos von der Kinderkrippe bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres erstrecken.
Fur die soziale Arbeit in einen Sozialraum mit starken sozialen Unterschieden wirden die
padagogischen Fachkrafte unseres Hause ohne tragerspezifische Grenzen, auf kurzem Weg, die
Kinder und Jugendlichen beim erwachsen werden begleiten, férdern und unterstiitzen. Die positive
Resonanz der letzten Jahre fir die qualitativ hochwertige soziale Arbeit ist unsere Motivation diese
Herausforderung der zentralen Hortbetreuung fiir die Grundschule am Rosenweg zu entwickeln
und zu betreiben.

Wir werden im Fall der Beauftragung mit dieser Aufgabe ein Netzwerk sozialer und padagogischer
Arbeit bereitstellen, welches den Kindern und Jugendlichen vor allem im Einzugsgebiet der
Grundschule am Rosenweg von hohem Nutzen sein wird.

Aussagen zur Erziehungspartnerschaft und deren geplanten methodischen Umsetzung
einschliellich Zusammenarbeit mit der Grundschule

Eine Erziehungspartnerschaft spiegelt die Zusammenarbeit der Eltern, der Familie, des Hortes und
der Grundschule wieder. In der Fortflihrung der Elternarbeit einer Kindertageseinrichtung ist im
Rahmen der Hortarbeit ein weiterer Partner fiir die Eltern bei der Entwicklung ihrer Kinder
hinzugekommen, die Grundschule. Aus diesem Grund werden wir mit den Eltern, den Familien und
der Grundschule intensiv zum Wohle der Entwicklung der Kinder zusammenarbeiten.

Mit den Eltern (Elternkontakte):
e Elterngesprache

e Tur- und Angelgesprache
e Elternabende

e Ferienplan

e Befragungen

e Elternbriefkasten

¢ Aktuelle Infformationen auf der Homepage, Internet, Tageszeitung und dem Amtsblatt
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Das Hortaktiv, ein Vertreter aus jeder Klasse, vertritt sachlich und konstruktiv die Meinung der
Eltern. Die Arbeit des Hortaktivs erfolgt im Austausch uber inhaltliche und organisatorische
Themen des Hortalttags, zu denen gemeinsame Entscheidungen getroffen werden.

Mit der Grundschule:

Die Grundschule und der Hort missen eng miteinander verbundene Lebens-und Lernorte fir die
Kinder darstellen. Dazu mussen die Lehrer der Grundschule und die padagogischen Fachkrafte
des Hortes gleichberechtigt und auf Augenhdéhe zusammen arbeiten.

Um dies zu erreichen wird mit der Grundschule eine Kooperationsvereinbarung abgeschlossen, die
folgende Punkte beinhalten sollte:

e kollegialer Austausch und Teilnahme an Dienstberatungen

e gegenseitige Teilnahme an Elternabenden

¢ gemeinsame Feste und Projekte

e Regelungen der Hausaufgaben — Erledigung

e auf Wunsch der Eltern gemeinsame Entwicklungsgesprache

e gezielte Forderung der Kinder

e vernetzte Arbeit mit der Schulsozialarbeit an der Grundschule

e Abstimmung zu Fragen und Sachverhalten bei Kindeswohlgefahrdung

e Zusammenarbeit mit dem Forderverein der Grundschule am Rosenweg

Fachlicher Schwerpunkt des Hortes

In Fortfuhrung unseres konzeptionellen Ansatzes in der Kindertageseinrichtung Bummi , In einem
gesunden Korper, steckt ein gesunder Geist , wollen wir den Schwerpunkt auf , Bewegung und
Gesundheit” legen.

Heute bewegen sich Kinder weniger als in den zurlickliegenden Generationen. Insgesamt
bewegen sich die Heranwachsenden heute zu wenig. Zudem besteht ein Zusammenhang
zwischen der Bildschirmmediennutzung und der Inaktivitit von heranwachsenden jungen
Menschen im Alter zwischen 3 — 17 Jahren. (Manz u. a. 2014)

Es gibt Kinder, die in ihrem Alltag nur wenige Mdglichkeiten haben, sich zu bewegen und deren
Freizeit durch einen hohen Medienkonsum gepragt ist. Da die Kinder auch wahrend der Schulzeit
viel sitzen und sich konzentrieren mussen, schaffen Bewegungsangebote im Hort dazu einen
Ausgleich. Kinder brauchen Bewegung, sie brauchen korperliche Erfahrungen und einen
Tagesablauf, der sich durch einen angemessenen Wechsel aus Bewegung und Ruhe auszeichnet.

Im Hort werden die Kinder viele unterschiedliche Bewegungsmoglichkeiten haben. Es werden
groBziigige und abwechslungsreiche Bewegungsrdume geplant und das groRziigige
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Aufengelande wird den Kindern immer zur Verfiilgung stehen. Die Kinder kdnnen klettern und
toben, Tischtennis, FuBball und Basketball spielen, sich auf den Klettergeriisten oder einer
Parcoursstrecke ausprobieren.

Es wird einmal woéchentlich geplant, dass sich Kinder und Erzieher/-innen im Hort zum
Ganztagsangebot ,Gesunde Ernahrung® treffen. Es wird gemeinsam gesund gekocht und
gegessen, sowie Wissen rund um eine gesunde Erndhrung und eine gesunde Lebensweise

vermittelt. Die Einrichtung eines ,Hortschrebergartens” mit Gemiise und Obstanbau rundet dieses
Angebot ab.

Wahrend der Ferien liegt der Schwerpunkt der Angebotsgestaltung auf dem Thema ,Bewegung".
So werden wir zum Beispiel Radtouren und kleine Wanderungen in der naheren Umgebung
veranstalten oder gehen einfach mal zum Bowling.

Aussagen zur Forderung von Kindern mit Eingliederungshilfe

Ein Schulhort will allen Kindern einen Ort zum Spielen und Lernen bieten. Ziel ist es, wo immer es
moglich ist, eine gemeinsame Bildung und Erziehung von Kindern zu erméglichen. Die Kinder
sollen im taglichen Umgang miteinander die Verschiedenheit der Menschen akzeptieren, tolerieren
und respektieren lernen. Gegenseitiges Verstidndnis, Freundschaft und das Miteinander sollen
gefordert werden.

Integration bedeutet fiir uns die wechselseitige Anerkennung des Andersseins und die Akzeptanz
dessen. Deshalb erméglichen wir allen Kindern das gemeinsame miteinander und voneinander
lernen. Dies ist fir Kinder in aller Regel selbstversténdlich und unproblematisch.

Fur die Erzieher ergibt sich eine besondere padagogische Herausforderung, den Alltag so zu
gestalten das alle Kinder individuell und ganzheitlich geférdert werden. Durch gezielte
Beobachtung sind die Erzieher in der Lage die Stérken jedes Kindes zu erkennen und zu férdern.
Unser  Beobachtungsinstrument sind  Bildungs- und  Lerngeschichten. An  allen
Entscheidungsprozessen der Gruppe werden die Kinder beteiligt.

Im neu zu schaffenden Hort sollen mind. 2 Erzieherin mit einer Heilpaddagogischen
Zusatzqualifikation sowie eine Heilerziehungspflegerin beschéftigt werden. Fir die individuelle
Forderung wird den Kindern ein Therapieraum zur Verfugung stehen.

Fir die ganzheitliche Forderung des Kindes ist fir uns die Vernetzung mit behandelnden Arzten
und Amtern wichtig. RegelmaRige Weiterbildungen unserer Mitarbeiter sind ebenfalls weiterer
Bestandteil unseres padagogischen Alltags.

Fur die gezielte Férderung der Kinder wird ein Férderplan in Zusammenarbeit mit dem allgemeinen
sozialen Dienst und mit den Eltern aufgestellt dem die Beobachtungen der padagogischen
Fachkrafte zugrunde liegen. Dieser wird in den ganztagigen Alltag der Kinder und der Einrichtung
integriert.
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Aussagen zum angewandten Qualitdtsmanagement-Verfahren

Wir arbeiten nach dem Qualititsmanagementsystem des Deutschen Roten Kreuzes
Landesverbandes Sachsen e.V.. Durch die zentrale Dokumentensoftware Cevisio haben wir immer
aktuellen Zugang zu Anderungsprozessen und Gesetzesregelungen, was im Rahmen der
Aktualisierung des QM Handbuches wichtig ist. Regelmalige Vorortbesuche der Fachberater des
DRK Landesverbandes ergdnzen den Turnus der regelmaflige Teamberatungen und kollegiale
(Fall-) Beratungen und somit den Qualitdtsprozess. Darliber hinaus nutzen wir Méglichkeiten zur
fachlichen Weiterbildung und zum Austausch mit anderen Einrichtungen, um die Qualitat unserer
Arbeit standig weiterzuentwickeln.

Aussagen zu Dokumentationsverfahren

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die Beobachtung und Dokumentation von kindlichen
Entwicklungsprozessen. Sie ist ein wichtiges Arbeitsinstrument jeder Erzieherin. Unsere
Einrichtungen arbeiten mit Bildungs- und Lerngeschichten. Hier ist es mdglich, das Kind in seiner
Ganzheitlichkeit zu sehen und Starken und Ressourcen hervorzuheben. Des Weiteren kénnen die
momentanen Interessen und Lernstrategien des Kindes herausgefiltert werden. Die Bildungs- und
Lerngeschichten werden dann im Portfolio des Kindes gesammelt. Sie bilden die Grundlage fiir
Elterngesprache und den Austausch und Reflexion lber die Entwicklungsschritte des Kindes. Das
Portfolio der Kinder beinhaltet Fotos, Arbeiten der Kinder sowie kreative Produkte der Kinder. Den
Kindern ist es frei gestellt, welche Entwicklungsschritte in ihrem Portfolio dokumentiert werden
sollen. Beim Verlassen der Einrichtung erhalten die Kinder dieses als Erinnerung an die Zeit in
ihrem Hort.

Aussagen zu Teambildungs- und Entwicklungsmaflinahmen speziell wahrend der Startphase unter
Einbeziehung der Familien

Ab dem Zeitpunkt der Ubertragung der Tragerschaft wird mit der Suche und Einstellung der
Leitung und des padagogischen Fachpersonals begonnen. Auf Grund der Begleitung der
Baumalnahmen der ehemaligen Mittelschule West gehen wir derzeitig davon aus, dass die
Einstellung der Leitung zu Beginn des Jahres 2019 erfolgen wird. Somit ist auch gewahrleistet,
dass die Eltern und Familien frihzeitig einen kompetenten Ansprechpartner zur Verfligung haben
werden. Wenn moglich werden die Nullten Elternversammlungen am Ende des Schuljahres 2018 /
2019 fur die Eltern und Schnuppertage flr die zukunftigen Hortkinder organisiert und abgehalten.

Starken der Tragerschaft / Synergien fur Innovation, Fachberatung und Flexibilitat

Der DRK Kreisverband Delitzsch e.V. ist Teil des Deutschen Roten Kreuzes im Land Sachsen. Im
DRK Landesverband Sachsen e.V. sind 39 Kreisverbande mit |hren ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Aufgabengebieten organisiert. Im Bereich der Kinder und Jugendhilfen werden in
Sachsen mittlerweile mehr als 135 Kindertageseinrichtungen betrieben.
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Durch die Fachberatung des DRK Landesverbandes Sachsen e.V. erhalten alle
Kindertageseinrichtungen Unterstiitzung und Begleitung bei der Umsetzung ihres Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrags.

Am Standtort Leipzig betreibt das DRK Bildungswerk Sachsen einen Bildungs- und
Ausbildungsstéatte an der die Erzieherausbildung und umfangreiche Weiterbildungsangebote fiir die
padagogischen Fachkréfte regelmaRig und kontinuierlich angeboten werden. Neben diesen
Angeboten gibt es in regelmaRigen Abstdnden Treffen der Leiterinnen der
Kindertageseinrichtungen im Raum Leipzig. Gegenstand dieser Runden ist die
Qualitatsentwicklung, Projektentwicklung und der Erfahrungsaustausch auf der regionalen
Leitungsebene.

Aussagen zu mdglichen Kooperationspartnern und sozialrdumlichen / stadtteilbezogenen
Vernetzungen

An erster Stelle steht fir uns die Kooperation mit der Grundschule am Rosenweg und
gegebenenfalls mit anderen Grundschulen die durch Kinder des Hortes besucht werden.

Als festen Bestandteil der fachlichen Kooperation sehen wir die enge Zusammenarbeit mit den
Tragern der umliegenden Kindertageseinrichtungen der Diakonie, der Arbeiterwohlfahrt, der
Volkssolidaritat, der Stadtverwaltung Delitzsch und dem Krankenhaus Delitzsch als wesentlichen
Bestandteil im Rahmen der Vorschulangebote. Das Konzept unserer Kindertageseinrichtung
Bummi ,In einem gesunden Kérper befindet sich ein gesunder Geist ,soll konzeptionell den
Bedurfnissen der Hortkinder entsprechend fortgeschrieben werden.

Auf Grund unseres konzeptionellen Ansatzes , Bewegung und Gesundheit und der raumlichen
Nahe zum ,VitaMed- Zentrum fiir Gesundheitssport® sind wir bestrebt eine Kooperation
aufzunehmen. Mit den hauseigenen Angeboten der Schulsozialarbeit an der Grundschule am
Rosenweg ,der Oberschule Delitzsch Nord und des Jugendhauses Nord / YOZ wird der Rahmen
der Sozialarbeit und der Freizeitgestaltung im Delitzscher Norden abgerundet.

Aussagen Uber geplante Offnungs- bzw. SchlieRzeiten

Die gesamte Offnungszeit des Hortes ist von 06:00 Uhr bis 17:00 Uhr geplant. In der Zeit von
07:30 Uhr — 11:00 Uhr ist der Hort geschlossen. In den Ferien findet eine ganztagige Betreuung
statt. Schliezeiten sind geplant an den Wochenarbeitstagen zwischen Weihnachten und Neujahr
und fur einen padagogischen Tag der padagogischen Fachkrafte pro Schulhalbjahr.

Umsetzung des Raumkonzept / zur Raumgestaltung

Der Baukorper der ehemaligen Mittelschule West ist von seiner Grundstruktur ein Schulbau. So ist
es moglich, dass neben den ehemaligen Klassenrdumen, die als Gruppenrdume genutzt werden
kénnen, in denen die Kinder ausreichend Platz haben, um aktiv ihren Interessen nachgehen zu
kdnnen und Materialen finden kénne die ihre Neugierde weckt.
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Um Selbstbildungsprozesse zu ermdglichen, bendtigen die Kinder ein anregendes Umfeld.

Das neu zu konzipierende Haus soll mit thematischen Ré&umen die verschiedenen
Bildungsbereiche wiederspiegeln. So planen wir neben den Gruppenraumen beispielsweise ein
Labor (mit vielfaltigen Materialien zur naturwissenschaftlichen Bildung), einen Bewegungsraum
sowie ein groRes AuBengeldnde (somatische Bildung), ein Musikzimmer und ein Atelier
(asthetische Bildung) und eine Werkstatt. Einzelne Erzieher im Haus werden in ihrer alltaglichen
padagogischen Arbeit auf die Spezifik dieser Raume fokussiert.

Personalkonzept

Entsprechend der vorgesehene Platzkapazitat von 300 Hortkindern, davon 3 Integrativkindern und
der dargestellten Offnungszeiten der Einrichtung gehen wir von einem Personaleinsatz von 14,22
VZA staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern aus , davon 2,25 VZA mit
heilpadagogischer Zusatzqualifikation oder Heilpadagogen.

Zur Leitung dieser Einrichtung werden wir 1,5 VZA Leitungspersonal mit dem Abschluss eines
Sozialpadagogen anstellen.

2 VZA Wirtschaftspersonal und eine VZA Hausmeister komplettieren das Team.

Ein /eine Bundesfreiwilligendienstleistender/e unterstiitzt Uberall, wo helfende Hande bendtigt
werden.

Alle Mitarbeiter werden unbefristet eingestellt. Fir das padagogische Personal einschlieflich der
Leitung ist eine woéchentliche Arbeitszeit von 30 Stunden angedacht. Die Arbeit erfolgt nach
Dienstplan, der den Mitarbeitern 6 Wochen vor Monatsbeginn vorgelegt wird.

Fir das Wirtschaftspersonal ist eine wochentliche Arbeitszeit von 20 Stunden vorgesehen. Der
Hausmeister sollte eine Vollzeitstelle innehaben.

Alle Mitarbeiter werden auf Basis des jeweils geltenden Tarifvertrages Wohlfahrts- und
Gesundheitswesen und den dazu gehdérenden Entgelttarifen entlohnt. Damit sind flr die Mitarbeiter
sowohl eine betriebliche Altersvorsorge, zusétzliche versorgungswirksame Leistungen und
tariflicher Zusatzurlaub gesichert.

Mit Zuschlagserteilung des Stadtrates fir das DRK als Tréager der Einrichtung werden wir uns nach
Abstimmung mit den jeweiligen bisherigen Tragern der Hortkapazitaten in Verbindung setzen, um
zu eruieren in wieweit die bisherigen padagogischen Kréfte interessiert sind, ihre Tatigkeit als
Horterzieherin in der Einrichtung unter Trégerschaft des DRK fortzusetzen. Parallel dazu werden
wir uns mit drei Lehreinrichtungen in Verbindung setzen, mit denen wir aktuell im Rahmen der
berufsbegleitenden Ausbildung zusammenarbeiten, um dort frihzeitig mit den Absolventen, die
2019 die Ausbildung abschliefen , ins Gesprach zu kommen und arbeitsvertraglich bindende
Regelungen bei bestandenen Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher zu vereinbaren.

Allen Mitarbeitern wird die Moglichkeit der regelmafigen Weiterbildung auch Uber 40 Stunden im
Jahr hinaus gegeben. Dabei werden die Neigungen der Mitarbeiter und die Ziele des
Unternehmens in Einklang gebracht. Ziel ist es kurzfristig alle im Qualitaitsmanagement geforderten
Zusatzaufgaben auf die Mitarbeiter zu verteilen, diese entsprechend aus- oder fortzubilden. Dabei
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sehen wir speziell die Bereiche Zusatzqualifikation zum Praxisanleiter, zum Modisten, Yoga fiir
Kinder ~ aber auch  zum Hygieneverantwortlichen  fir  Kindertageseinrichtungen,
Qualitatsbeauftragten, Sicherheitsverantwortlichen usw. als Zielfelder.

Die Stellen fur die Leitung der Einrichtung werden wir nach Zuschlag bundesweit ausschreiben.
Dabei gehen wir davon aus, dass wir eine Fiihrungskraft zum 01.01.2019 einstellen, die dann die
Begleitung der Bauendphase, die Umsetzung des Raumkonzeptes und die Strukturierung der
Handlungsablaufe von dem bis dahin Projektverantwortlichen Vorstandsmitglied {ibernimmit.

Nachweis der Eignung fiir die Betreibung des Hortes und der entstehenden
Synergien durch die Betreibung

Leistungstbersicht des Antragsstellers

Das Deutsche Rote Kreuz, Kreisverband Delitzsch e.V., ist ein Wohlfahrtsverband und anerkannter
Tréger der freien Jugendhilfe, der auf Grund seiner Satzung im Territorium des Altkreises Delitzsch
tatig ist.

1.580 Mitglieder, knapp 100 aktive Ehrenamtliche in 3 Ortsvereinen und 154 hauptamtliche
Mitarbeiter, sind in unserem Verband unter dem Zeichen des Roten Kreuzes vereint.

Schwerpunkte unserer Arbeit bildet in den sozialen Diensten die mobile Altenpflege die Kinder- und
Jugendarbeit sowie die Flichtlingssozialarbeit.

Ziel unseres Verbandes ist das Entwickeln gesamter Hilfebedarfsketten. Wir méchten nicht nur
einem Teil von Bedirftigen helfen, sondern fiir jede Altersgruppe und fur jede Bedurftigkeit
Unterstiitzung anbieten. Aus diesem Grund ist die Bewerbung um eine Horteinrichtung fiir uns ein
Grundanliegen, damit wir die Vervollstandigung unserer Hilfebedarfskette entwickeln kénnen.

Das Leben in unserem Verband ist jedoch noch vielfaltiger. Die Kleiderkammer, die Blutspende,
der Behindertenfahrdienst, der Krankentransport und der Rettungsdienst sind weitere
Tatigkeitsfelder, in denen wir wirken.

Ein wichtiger Téatigkeitsbereich des DRK ist die ehrenamtliche Arbeit. In den Gliederungen unseres
Verbandes engagieren sich Kinder, Jugendliche und Erwachsene gemeinsam fiir Menschen in Not.
Im Katastrophenschutz, der Ausbildung in Erster Hilfe, der Wasserwacht und dem Jugendrotkreuz
liegen unsere Schwerpunkte Speziell das Jugendrotkreuz ist hier in Delitzsch bekannt und beliebt.

Das Jugendrotkreuz stellt als Kinder- und Jugendorganisation des DRK die Plattform fiir Kinder ab
6 Jahren dar - ganz gleich, ob im Schulsanitatsdienst an den Schulen, zu Sport und Spiel in den
Einrichtungen, bei Wettkdmpfen oder zum Wochentreff. Im Jugendrotkreuz ist immer etwas los.
Gerade dort, wo wir in Kindereinrichtungen die Kleinsten betreuen, geben wir den Kindern die
Moglichkeit, soziale Kompetenz zu erwerben, sich in vielen Bereichen auszuprobieren und vor
allem auch Uber das Kindergartenalter hinaus sich weiter im Verein zu engagieren und zu
integrieren. Der Schulsanitatsdienst, Bestandteil von Ganztagsangeboten in allen Schulformen,
und die Mitarbeit im Ortsverein sind hier geeignete Moglichkeiten.
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Geeigneter Nachweis der Wirtschaftlichkeit der Tragerschaft

Aus den dargestellten Sachverhalten ergibt sich fir das erste Jahr der Betreibung des Hortes
beigefligte Planung. (Anlage 1) Aus dieser Planung ist ersichtlich, dass der Trager sich mit
7.000,00 € Eigenmittel / Eigenleistung an der Finanzierung beteiligt Gleichzeitig wird aus den
vorliegenden Unterlagen deutlich, dass der Trager fiir 6 Monate eine Flhrungskraft fir das Objekt
aus Eigenmitteln finanziert. Eine Anschubfinanzierung ist nicht erforderlich. Wir gehen von einer
monatlichen Refinanzierung durch die Stadt Delitzsch jeweils zum 05.des laufenden Monats aus.

Darstellung der erforderlichen Vorarbeiten fiir die Betriebsaufnahme mit Zeit-
und Ressourcenplanung

Mit der Zuschlagserteilung durch den Stadtrat der Stadt Delitzsch fir das DRK wird das zusténdige
Vorstandsmitglied fir den Bereich Jugend/Soziales zur Stadtverwaltung Kontakt aufnehmen und
mit den Verantwortlichen fir die erforderlichen Baumalnahmen am Objekt ,die kunftige
Zusammenarbeit vereinbaren. Dabei geht es uns darum, dass in enger Zusammenarbeit mit den
beteiligten Partnern das Raumkonzept und das padagogische Konzept bei dem Umbau und der
Einrichtung ihre materielle Hille finden.

Weiterhin wird mit den zustandigen Mitarbeitern der Stadtverwaltung die Erstellung der
erforderlichen Dokumente fiir die Erteilung der Betriebserlaubnis durchs Landesjugendamt
bearbeitet.

Durch das verantwortliche Vorstandsmitglied werden Gesprache mit den Fachbereichen des
Landratsamtes gefiuhrt und die im Konzept dargestellten MalRnahmen zur Personalbeschaffung
umgesetzt.

Diese vorbereitenden Tatigkeiten sind bis 31.12.2018 abgeschlossen.

Ab 01.01.2019 wird der klnftige Leiter des Hortes durch das Vorstandsmitglied eingearbeitet und
steht bis zur Inbetriebnahmen neben dem Vorstand als Projektleiter flr alle Partnern arbeitstaglich
zur Verfligung.

Parallel dazu werden im Rahmen des Ausschusses Arbeitsschutz alle erforderlichen Dokumente
wie Sicherheits-, Brandschutz-, Hygienekonzept entsprechend den Standards unseres
Qualitdtsmanagement erarbeitet.

Vorbereitet werden durch den Bereich Personal/Verwaltung die Hausordnung, das
Personalausfallkonzept und die Betreuungsvertrage

Durch den Bereich Finanzen werden im bestehenden KITA Programm die technischen und
organischen Voraussetzungen geschaffen, dass entsprechend den gesetzlichen Erfordernissen
eine reibungslose Bearbeitung der Antrége erfolgen kann.

In allen Fallen wird die Erfahrung genutzt, die das DRK durch die bereits bestehende Tragerschaft
fur andere Kindertageseinrichtungen besitzt.



DRK Kreisverband Delitzsch e.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Aussagen zur Rechtsnatur des Antragsstellers

Unsere Satzung des Vereins und ein aktueller Auszug aus dem Vereinsregister werden dieser
Konzeption als Anlage beigefiigt.

Nachweis Uber die Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe

Gemal des § 75 (3) SGB VIII, Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe, (... Die Kirchen und
Religionsgemeinschaften  des  offentlichen Rechts sowie die auf Bundesebene
zusammengeschlossenen Verbande der freien Wohlfahrtspflege sind anerkannte Trager der freien
Jugendhilfe..... )- Ein entsprechendes Schreiben unseres Bundesverbandes legen wir dieser
Konzeption bei.

Delitzsch, den 31.08.2017
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Zeitraum

01.08.2019-31.07.2020

Kindertageseinrichtungen gemiaR SiKitaG § 14 Abs. 12

Trager der Einrichtung: Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverband Delitzsch e. V.
Eilenburger Strasse 65
04509 Delitzsch

Anschrift der Einrichtung:

1.1.

12

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

2.1,

2.2,

2.3.

Hort
Stralle der Freundschaft 2
04509 Delitzsch

Strukturdaten

Anzahl der angemeldeten Kinder

vom Schuleintritt bis zur Vollendung der 4. Klasse
- 5 Stunden

- 6 Stunden

Bei Integration Anzahl der angemeldeten behinderten Kinder
vom Schuleintritt bis zur Vollendung der 4. Klasse
Gesamtanzahl der Kinder
Verpflegung (zutreffendes bitte ankreuzen)
eigene Kiche
Fremdanbieter
X eigenes Personal und Fremdanbieter

Reinigung (zutreffendes bitte ankreuzen)
Hausreinigung durch
eigenes Personal
Fremdfirmen

X eigenes Personal und Fremdfirmen
sonstige

Waschereinigung durch
eigenes Personal
Fremdfirmen
X eingenes Personal und Fremdfirmen
sonstige

Personalstruktur und Mitarbeiterzahl (in Vollzeitiquivalent = Vz3)

Anzahl aller beschiftigten paddagogisch tatigen Krafte
Gesamt pad. Fachkrafte

davon Praktikanten

fur die Leitung gem. PersVO § 3

Anzahl der zusétzlichen Krifte gem. PersVO § 2 Abs .4

Anzahl der Mitarbeiter/innen im hauswirtschaftl. und techn.

197
100

300

15,64

1,42






3.2.1.

3.2:2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4

Bereich (in Vollzeitaquivalent = Vz4)
- Wirtschaftsdienst

- Kiiche

- Hausreinigung

- Waschereinigung

- Hausmeister/Heizer

- Sonstiges

Gesamt Wirtschaftspersonal

0,5

0,25
0,25

3

Betriebskosten der Kindertageseinrichtung vom 01.08.2019-31.07.2020

Aufwendungen

Personalkosten
flr pad. tatige Kréfte (inkl. Leitung einschlieBlich AG-Anteil)

Sachkosten

Personalkosten fur Wirtschaftspersonal (Hausmeister)
Pad. Material

Blroaufwand, Blcher, Zeitschriften etc.
Verwaltungskostenumlage

Putz- und Reinigungsmittel, Sanitarbedarf
Wasser/Abwasser / Energie
Dienstleistungen

Erhaltungsaufwand (keine Investitionen)
Steuern,Abgaben,Versicherung

Fort- und Weiterbildung

sonstige Aufwendungen
Sachkosten gesamt

Ertrage

Leistungsentgelte
- Elternbeitrage
- zusatzl. Elternbeitr. bei Inanspruchnahme zusatzl. Betreuungszeit

Zuschuisse
- Zuschisse des Freistaates
- Ubernahme von Elternbeitragen durch das Jugendamt
(gem § 90 Abs 3 und 4 SGB VIl und ErmaRigungsbetrage)
- Eingliederungshilfe bei Integration

Sonstige Ertrage (z.B. ATZ, Spenden, Erstattungen, Mieteinnahmen,
Betriebskosten, private Telefongebiihren u.a.)

Eigenanteil freier Tager

750.000,00 €

84.617,00 €
3.930,00 €
3.500,00 €

72.000,00 €
4.000,00 €

32.000,00 €

33.650,00 €
8.000,00 €
5.000,00 €
3.000,00 €

500,00 €
250.197,00 €

565.791,20 €

160.000,00 €
158.000,00 €
2.000,00 €

397.291,20 €
296.991,20 €
79.000,00 €
0,00 €
21.300,00 €

1.500,00 €

7.000,00 €
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4.1.

4.2.

4.3.

Gegentiberstellung
Summe der Aufwendungen
Summe der Ertrdage

Differenz = Anspruch an die Gemeinde

1.000.197,00 €
565.791,20 €

434.405,80 €






