FREIWILLIGE FEUERWEHR DELITZSCH

Gemeindefeuerwehr Delitzsch o Gemeindewehrleiter: Sebastian Klaus
Anschrift:

. Thomas-Mann-Str. 18 04509 Delitzsch
Stadtverwaltung Delitzsch as-van

Oberbiirgermeister Herr Dr. Wilde Telefon dienstlich: 034202-65220
Markt 6

. Telefon Mobil: 0176-32453243
04509 Delitzsch !

E-Mail: sebastianklaus.112@gmail.com

Delitzsch, den 12.10.2020

Beschlussantrag der Freiwilligen Feuerwehr der Grofien Kreisstadt Delitzsch auf Anderung der
Satzung iiber die Entschiidigung der ehrenamtlichen Einsatzkriifte.

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Dr. Wilde,

in der Sitzung des Gemeindefeuerwehrausschusses vom 17.09.2020 wurde iiber die Neuregelung der
Aufwandsentschddigung fiir die ehrenamtlichen Einsatzkrifte der Freiwilligen Feuerwehr Delitzsch
beraten und abgestimmt.

Aus diesem Grund geben wir [hnen das Protokoll zur Kenntnis mit der Bitte die Satzung neu zu fassen
und dem Stadtrat zur Genehmigung vorzulegen.

Nachfolgend mochten wir Ihnen begriinden, warum wir eine Neufassung der Satzung fiir notwendig
erachten.

Aufwandsentschiidicung

Die Hohe der Aufwandsentschadigung wird auf 5 € pro Einsatz und Dienst pro Kamerad festgelegt, d.h.
es werden keine Pauschalbetrige mehr gezahlt. Maf3geblich ist die Teilnahme am Einsatz und Dienst
oder als Reservekraft. Beriicksichtigung finden ausschlieBlich Kameradinnen und Kameraden welche
sich innerhalb von 15 Minuten nach der Alarmierung am Geritehaus eingefunden haben, oder welche
durch piinktliches Erscheinen zu den Ausbildungsdiensten und Absicherungen und/ oder anderen
Offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen eingefunden haben.

Die Angestellten der Stadt Delitzsch, der SGD und der WGD, werden wihrend der reguldren
Arbeitszeit nur entschidigt, wenn es im Einzelfall dafiir Griinde gibt (z.B. Nutzung des Privat- PKW

fiir die Fahrt zum Gerétehaus, dienstfrei).

Die Entscheidung dariiber legt der Einsatzleiter in Abstimmung mit dem jeweiligen Ortswehrleiter
fest.

Hohe der Aufwandsentschiidiscung

Gemeindewehrleiter- GWL: 175 € pro Monat
Stellv. GWL: 105 € pro Monat



Ortswehrleiter Delitzsch- OWL DZ: 120 € pro Monat

Stellv. OWL DZ: 100 € pro Monat
Ortswehrleiter Selben/ Zschepen, Benndorf, Schenkenberg: 100 € pro Monat
Stellv. OWL Selben/ Zschepen, Benndorf, Schenkenberg: 80 € pro Monat
Ortswehrleiter Laue, Spréda/ PoBBdorf, Beerendorf: 60 € pro Monat
Stellv. OWL Laue, Sproda/ Pof3dorf, Beerendorf: 30 € pro Monat
Jugendwarte: 60 € pro Monat
Helfer der Jugendfeuerwehrwarte: 40 € pro Monat
Geritewarte: -  pro Fahrzeug bis zu 3,5t 15 € pro Monat
- pro Fahrzeug bis zu 7,5t: 20 € pro Monat
- pro Fahrzeug bis ab 7,5t: 25 € pro Monat
Maximale Entschiidigung fiir den Gerditewart: 75 € pro Monat
Gemeindejugendfeuerwehrwart: 50 € pro Monat
Stellv. Gemeindejugendfeuerwehrwart: 30 € pro Monat

Entschiddigungssatz fiir den diensthabenden Zugfiihrer (Einsatzleiterbereitschaft): 10 € pro Tag.

Passive Mitglieder welche aktiv den Dienst/ Einsatz unterstiitzen, die Traditionspflege (Historie)
betreiben, kénnen mit bis zu 50 € pro Jahr entschadigt werden. Die Entscheidung trifft der zustindige
Ortswehrleiter im Benehmen mit der Gemeindewehrleitung.

Doppelfunktionen werden jeweils einzeln und unabhéngig voneinander entschidigt (es erfolgt keine
Anrechnung).

Begriindung zur Anderung der Aufwandsentschiidigung

Die bisherige Entschédigung hat sich nach'den Kriterien ,,personliche Dienstteilnahme* und
»Einsatzhdufigkeit der Ortswehren® unterschieden.

Diese Differenzierung ist nicht mehr zeitgemal und motivierend; da die Aufwendungen fiir planbare
Dienste mit den Aufwendungen fiir die Teilnahme an Einsdtzen gleichgesetzt wurden. Weiterhin wird
durch das aktuelle System aktives Engagement in Form von regelméfiger Einsatzbeteiligung nicht
gewiirdigt. Es muss der Grundsatz lauten ,,Wer sich Einsatz - und iibungsbedingt viel engagiert, muss
dies auch finanziell spiiren in dem die erhdhten Aufwendungen ausgeglichen werden™.

Durch den Einsatz von den derzeitigen giiltigen Pauschalen wird davon ausgegangen, dass alle
Kameradinnen und Kameraden immer regelm#Big am Einsatz- und Ubungsgeschehen teilnehmen. Dies
ist nachgewiesenermafen in allen Ortsfeuerwehren nicht der Fall.

Die anonyme Umfrage unter allen Ortsfeuerwehren zeichnet kein klares Bild iiber den Willen der
Kameradinnen und Kameraden zur kiinftigen Abrechnung. Weiterhin ist die Teilnahmequote von 46%
unserer Meinung nach nicht reprisentativ.

Der Gemeindefeuerwehrausschuss der Freiwilligen Feuerwehr der Grofien Kreisstadt Delitzsch pladiert
fiir die Einfilhrung der Einsatz- und tibungsbezogenen Aufwandsentschiadigung, da diese denjenigen
Kameraden zu Gute kommt, welche auch einen entsprechenden Aufwand haben. Pauschalen sind
demotivierend fiir ,,aktive* Aktive Kameraden und begiinstigen ,,passive™ Aktive. , Passive™ Aktive sind
Kameraden, die an planbaren Pflichtdiensten teilnehmen, aber ansonsten wenig Einsatzbereitschaft
zeigen. Um auch das Engagement der Kameraden in den weniger einsatzfrequentierten Ortsfeuerwehren
zu beriicksichtigen, wird jeder aktive Kamerad, welcher ebenfalls die 40 Pflichtdienststunden
Ausbildungsdienst absolvieren muss, pro Ubungsdienst mit 5 € entschidigt werden.



Begriindung zur Anpassung der Aufwandsentschidigung fiir Ortswehrleiter, den
Gemeindejugendfeuerwehrwart, Jugendwart, Helfer der Jugendwarte und Geriitewarte)

Die Entschidigung der Wehrleiter und deren Stellvertreter nach der Anzahl der Kameraden zu
unterscheiden ist nicht mehr zeitgemaD.

Der administrative Aufwand bemisst sich vielmehr nach der Einsatzhdufigkeit und soll sich in den neuen
Sidtzen widerspiegeln.

Der Gemeindejugendfeuerwehrwart, sein Stellvertreter, die Jugendwarte sowie deren Helfer miissen
sich fiir ihre verantwortungsvollen Aufgaben, unter der Beriicksichtigung zunehmender Vorschriften,
sowie zusitzlich zum normalen Feuerwehrdienst in einer Anpassung wiederfinden. Die
Jugendfeuerwehr ist enorm wichtig als Nachwuchsquelle fiir die aktiven Kameraden. Umso wichtiger
ist diese Arbeit, um moglichst frithzeitig die Kinder und Jugendlichen fiir eine ehrenamtliche Mitarbeit
in der Freiwilligen Feuerwehr zu begeistern. Auch die pddagogischen Anforderungen in diesem Bereich
nehmen immer mehr zu.

Die Entschiddigung der Gerdtewarte nach der Begrifflichkeit ,Loschfahrzeug® und
.Kleinléschfahrzeug® zu unterscheiden ist ebenfalls nicht mehr zeitgeméB. Die Unterscheidung nach
der Tonnage der jeweiligen Feuerwehrfahrzeuge spiegelt den Umfang der Aufgaben besser wider. Eine
Deckelung der monatlichen Aufwandsentschadigung ist damit begriindet, dass bei groleren Problemen
die stiadtischen Bediensteten involviert werden miissen, welche dann eine weiterfiihrende Reparatur oder
Kontrolle durchfiihren.

Einsatzleiterbereitschaft ( Fiihrungsdienst)

Der Fiihrungsdienst der Feuerwehr Delitzsch sichert die 24/7 Erreichbarkeit fiir viele Institutionen
(IRLS, Polizei oder Leitungsdienst Stadt) ab. Aufgrund seiner taktischen Einsatzfahigkeit -kann der
Fiihrungsdienst Entscheidungsfindungen frithzeitig wahrnehmen. Auch die kiinftige Ubernahme.des
stadtischen Leitungsdienstes ist in gewissen Grenzen denkbar, bedarf aber noch weiterfihrender
Gespréche.

Passive ,,aktive Mitglieder*

Dieser Punkt wurde in der Entschiddigungssatzung aus dem Jahr2011 nicht geregelt. ,,Passiv aktive
Angehérige sind Kameradinnen und Kameraden, welche aktiv den Dienstbetrieb/ Einsatz unterstiitzen,
oder die Traditionspflege (Historie) der einzelnen Ortsfeuerwehren betreiben. Hierbei muss erwiahnt
werden, das es sich um engagierte Krifte verschiedener Altersstufen (Alterskameraden, gesundheitlich
Beeintrichtigte) handelt Diese kiimmern sich teilweise um die Reinigungen der Geréteh&user,
unterstiitzen bei der Einsatzversorgung sowie stehen sie fiir allerhand organisatorische Téatigkeiten wie
der Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit in Schulen und Kindergérten immer zur Verfligung.
Auch dieses Engagement muss entschadigt werden, weil auch gerade in der Historie der Feuerwehren
diese Kameraden unverzichtbar sind.

Mit freundlichen Grii3en

7 Wlouas

Sebastian Klaus
Gemeindewehrleiter
Freiwillige Feuerwehr Delitzsch



